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Au quatriéeme trimestre 2024, l'activité se replie légérement au
niveau national, en partie par contrecoup des Jeux Olympiques et

PNR de la Brenne Paralympiques de Paris qui ont soutenu la croissance au trimestre
51 communes précédent.

Narlore e el e En. Centre—Va.I d-e Loire, le nombre fi"heures rémunerées sur un

trimestre diminue pour la premiéere fois depuis quatre ans.

30931 Fragilisé par les secteurs des services hon marchands et de la

construction, 'emploi salarié recule dans la région.

Toutefois, il résiste dans I'Indre-et-Loire et I'Eure-et-Loir. Pour le
12654 troisieme trimestre consécutif, 'emploi intérimaire recule.

La baisse du taux de chémage est un peu plus marquée qu'au

Nombre d'actifs

Nombre de . . ) . . e s
niveau national. Le nombre de demandeurs d’emploi inscrits a

demandeurs i . céd
demploi France Travail progresse par rapport au trimestre précédent, en

particulier parmi les moins de 25 ans.

1825 Le nombre de défaillances d’entreprises reste en hausse. Le
nombre de créations d'entreprises sous le statut du micro-
entrepreneur diminue, mais celui d'entreprises classiques
progresse.

Aprés un repli au trimestre précédent, les nombres
d'autorisations de constructions de logements et de mises en
chantier progressent, davantage pour les logements
collectifs.

La fréquentation hoteliere est en retrait, marquée par une
moindre affluence a la fois des clienteles résidentes et non-
résidentes.
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I . olution des effectifs secteur privé sur 10ans (au 4éme trimestre) [ KT
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Prés de 100 postes perdus en 1an en Brenne

BAISSE DE L’EMPLOI EN 2024

I Effectifs par secteurs d’activités sur deux ans
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BAISSE DES EFFECTIFS MARQUES POUR L’HOTELLERIE RESTAURATION ET LES AUTRES SERVICES.
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I \ombre d’établissements privés employeurs sur 10 ans dans le PNR Brenne ||
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BAISSE IMPORTANTE DE L’INDUSTRIE ET DES AUTRES SERVICES

I :volution de la masse salariale par domaines d’activités en million d’euros (sur 2 ans) [ EEGTNNGE
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UNE MASSE SALARIALE TIREE PAR L’INDUSTRIE
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France Travail

I 0<mandeurs d'emploi en fin de mois [
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PAS DE REBOND DU CHOMAGE EN BRENNE EN 2024 CONTRAIREMENT A LA REGION

I D randeurs d'emploi en fin de mois par catégoric [
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e Catégorie A:lls’agit de la catégorie la plus couramment évoquée lorsque des données sont communiquées sur les chémeurs. Elle
regroupe les personnes n’ayant aucun emploi mais étant en recherche active d’un contrat quel qu’il soit (CDI, CDD, emploi saisonnier,
temporaire ou a temps partiel).

e Catégorie B : En recherche active tout comme les personnes classées dans la catégorie A, ces chémeurs ont toutefois eu une activité
partielle de 78 heures maximum au cours du dernier mois.

e Catégorie C : En recherche active, ces demandeurs d’emploi ont eu « une activité réduite longue », ayant travaillé plus de 78 heures
durant le dernier mois.

LA CATEGORIE A PARTICULIEREMENT TOUCHEE PAR L’AUGMENTATION DU CHOMAGE
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France Travail

I Dcmandeurs d'emploi en fin de mois par sexe (moyenne trimestrielle) ||| GGG
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- Demandeurs d'emploi en fin de mois par niveau de formation atteint
a l'inscription (moyenne trimestrielle)
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LES MOINS FORMES RESTENT LES DEMANDEURS D’EMPLOI LES PLUS NOMBREUX
Demandeurs d'emploi en fin de mois par ancienneté de la demande _
(par mois révolus et moyenne trimestrielle)
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LES DEMANDEURS D’EMPLOI ENTRE 24 ET 35 MOIS AUGMENTENT FORTEMENT
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APPRENTISSAGE

Nombre d’entrée en apprentissage |

® PNR Brenne @ cCentre Val de Loire @ France Métropolitaine
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LA BRENNE NE SUIT PAS L’AUGMENTATION DE L’APPRENTISSAGE

I :rtrée en apprentissage par secteur d'Activité
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LE SECTEUR TERTIAIRE ACCUEILLE LE PLUS D’APPRENTIS
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Emploi et Compétence en Brenne est une plateforme de
mise en lien des acteurs économiques locaux, observatoire
de l'emploi et des compétences en Brenne, espace
d'expérimentations, d'innovations et de formation.

Depuis le ler septembre 2021, la Maison Familiale
Rurale (MFR) de la Brenne anime Emploi et
Compétence en Brenne, une démarche de Gestion
Prévisionnel Emploi Compétence Territoriale (GPECT).

Cette démarche est pilotée par le Parc Naturel
Régional de la Brenne, soutenue et coordonnée par le
Conseil Régional Centre Val de Loire.
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