
 

 

 

Un Contrat Local de Santé  

pour les habitants  

du Parc naturel régional  

de la Brenne 

2021-2026 

2
e
 génération 



 Adapter les politiques de santé au 

territoire      > pertinence 

> efficacité ciblée 

> ancrage 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Anticiper les mutations 

 (ex. changement climatique…) 

 

 

 

 

Un contrat local de santé 

Le Contrat local de santé :  

De la politique nationale au bassin de vie 

Le CLS - Principes 

Cadre national  
« Ma Santé 2022 », SNS, PNNS… 

Cadre régional  
PRS2, PRSE3 2017-2021, SRADDET 

+ Région « 100%Santé », Avis CESER, Avis CRSA…  

Cadre territorial 
Priorités CTS, PTSM, PAT, SDAASP,  

engagements CD36… 

Cadre local 
Projet d’acteurs (ex. projet médical CH, MSP, CPTS) 

Programmations des collectivités 
CLS 

 Favoriser la réduction des inégalités sociales, territoriales et environnementales de santé.  



Territoire Le territoire 

Des « défis Santé » spécifiques à relever… 

 Démographie médicale et attractivité du territoire  

 Structuration de l’offre, incomplète / insuffisante 

(femme-enfant, sociale, spécialités…), parfois peu lisible ou 

complexe (dépendance)  

 Aménagement du territoire (proximité, services) et outils 

de mobilité (transport, numérique, permanences…) 

 Valorisation des actions, acteurs, dispositifs… 

 Coordination territoriale et interdisciplinaire au 

service de l’usager : articuler les compétences sur 

l’ensemble du territoire. 

 Accompagnement des fragilités (cadre de vie, 

dépendance et isolement, handicap, précarité, violences, 

santé mentale…) 

 Animation transversale autour des enjeux de Santé 

 … et bien d’autres ! 

 



2014 

Travaux préliminaires 

2015 - 2018 

CLS – 1e génération 

2019 – 2020 

Bilan + diagnostic participatif 

 

2021 – 2026 

CLS - 2e génération 

La méthodologie 

2011 

Prise de conscience des fragilités du territoire  

en matière de santé  

et mobilisation des élus et de la population 

Diagnostic 

participatif 

Définition 

des axes 

stratégiques 

Déclinaison 

en objectifs 

Déclinaison 

en actions 

Mobilisation 

partenaires 

financeurs 

Mise en 

œuvre des 

actions 

Evaluation 

Une démarche ascendante et participative  

à toutes les étapes du dispositif… 



Un contrat local de santé 
La méthodologie 

Population 

Usagers 

pour qui les actions  

seront mises en œuvre  

Associations 

 
Dynamique, créativité 

Mobilisation 

Proximité 

  

Professionnels 

Services 

Structures 

 

Compétence 

expertise 

Élus et  

collectivités 

locales 

 

catalyseurs  

de ces actions 

Impliquer l’ensemble des acteurs du 

territoire œuvrant dans le domaine de 

la santé, ou pouvant contribuer à 

l’amélioration de celle-ci : 

 

 Mobilisation participative 

(dynamique, innovation) 

 

 Démarche conjointe  

(efficacité, pérennisation) 

 

 Cohérence globale  

(pertinence, complémentarité) 

 

 

 

 

…au service de la transversalité 

et de la démocratie locale en 

Santé. 



Parc naturel  

régional  

de la Brenne 

Préfecture 

de l’Indre 

 

Région  

Centre - 

Val de Loire 

Agence 

Régionale 

de Santé 

Intérêt du portage par le Parc : 

 Culture participative 

 Mobilisation des élus (23 élus en 

commission santé) 

 Equipe technique plurielle facilitant la 

mise en place d’actions croisées 

(environ 40 personnes) : environnement, 

biodiversité, paysage, urbanisme, cadre 

bâti, patrimoine, énergies,  santé, 

éducation, culture, enfance-jeunesse, 

économie, emploi, tourisme, 

communication… 

 Un cadre propice à l’expérimentation 

Un contrat local de santé 

Les particularités du CLS du PNR Brenne 

Le cadre 

CLS 

Signataires et co-signataires : 

CPTS DSDEN 

CH CTS 



AXE 1 / RENFORCER L’OFFRE 

CLS 2 - Les fiches actions 

Soutenir les professionnels en activité, 

consolider les compétences  

et favoriser la coordination/ 

pluridisciplinarité 

 Soutenir les professionnels en activité 

 Construire une offre de santé cohérente, concertée, 

adaptée : « Projet Territorial de Santé en Brenne ». 

 Consolider les compétences en faveur : 

• d’une prise en charge continue (femme-enfant, 

urgence, santé mentale, action sociale),  

• de la prévention et d’une prise en charge 

précoce (grossesse, médecine du travail, médecine 

scolaire et/ou PMI) 

 Favoriser et soutenir la coordination autour des 

besoins de l’usager et contribuer à 

l’interconnaissance et au lien entre les 

professionnels (réseaux thématiques, rencontres) 

Consolider/développer les services,  

la présence de spécialistes et le plateau 

technique du Centre Hospitalier  

sur le site du Blanc 

 Conforter l’expertise et le plateau technique sur le 

site du Blanc (recrutement, projet attractif, accueil 

étudiants,  réseaux et partenariats) 

 Faire connaître/valoriser les compétences et les 

services du Centre hospitalier, notamment sur le site 

du Blanc 

 Créer du lien avec les professionnels et les usagers 

pour favoriser l’adhésion 



AXE 1 / RENFORCER L’OFFRE 

Favoriser l'accueil et l'installation de 

nouveaux professionnels 

 Soutien au recrutement : communications/diffusion, 

partenariats consultations avancées et/ou exercices 

partagés, valorisation du territoire  

 Soutien à l’installation : accueil et accompagnement 

des projets professionnels et personnels « sur-

mesure », soutien aux projets d’aménagements, 

portés conjointement par les collectivités et les 

professionnels de santé, rencontres conviviales pour 

accueillir les nouveaux arrivants : professionnels, 

habitants… 

Favoriser la formation,  

l'accueil et l’accompagnement  

des étudiants en santé  

 Valoriser les métiers pour promouvoir la formation 

(ex. soin, service à la personne…) 

 Accompagner la formation : accessibilité, formation 

continue – VAE – réorientation 

 Faciliter l’accueil et l’installation des étudiants sur 

le territoire : opportunités, accueil, sensibilisation, 

partenariats, ouverture hors académie… 

CLS 2 - Les fiches actions 



AXE 2 / FACILITER LE PARCOURS, L’ACCES AUX SOINS/PREVENTION/DROITS 

Identifier et valoriser  

l'offre de santé auprès 

des usagers  

et des professionnels 

 Identifier et répertorier les 

compétences, services et 

dispositifs   

 Développer les supports de 

communication adaptés : 

supports, lieux ressources, 

réseaux, événements 

 Valoriser les acteurs et projets 

santé sur le territoire 

(communication) 

Renforcer l’accessibilité 

numérique, soutenir 

l’itinérance de l’offre de 

santé, et multiplier les 

« relais »  

 Soutenir le développement des 

réseaux et du numérique pour 

tous pour favoriser l’accès aux 

services et outils à 

distance (couverture, moyens,  

compétences, aides) 

 Développer des points « relai 

santé » à proximité des usagers 

 Favoriser l'itinérance des soins 

et services : domicile, 

prévention itinérante, 

télémédecine, bus santé 

Renforcer les solutions 

de mobilité adaptées 

aux usages en santé 

 Mettre en place un 

« observatoire de la mobilité » 

 Développer les solutions de 

transport solidaire et de 

soutien à la mobilité : bons 

transport, service gratuit CTS, 

service solidaire, covoiturage… 

 Accompagner la coordination 

des solutions de transport et 

des prises de rdv (outils, 

logistique,  financements…) 

CLS 2 - Les fiches actions 



AXE 3 / PROMOUVOIR LA SANTE AU QUOTIDIEN 

Promouvoir la transversalité et  

la prise en compte des enjeux de santé 

en amont des projets structurants  

et des décisions sur le territoire 

 Eclairer les programmes, les projets structurants et les 

décisions stratégiques par une lecture et une 

approche « santé » transversale (indicateurs, 

accompagnement, conseil scientifique) 

 Instaurer et animer un espace d’échange en santé à 

l’échelle du territoire, favorisant la transversalité, la 

concertation  

 Renforcer la place des usagers et de leurs 

représentants dans les structures et projets de santé  

Promouvoir  

les compétences individuelles,  

l’action communautaire  

et le rôle de l’usager en santé 

 Informer/sensibiliser pour développer les 

connaissances par le biais des supports de 

communication (lettre info, agenda…), des 

animations et des réseaux  

 Renforcer les compétences individuelles en 

santé (CPS, ETP) 

 Promouvoir l’action communautaire en santé 

(empowerment, pair-aidant, réseaux, lien social) 

 

CLS 2 - Les fiches actions 



AXE 3 / PROMOUVOIR LA SANTE AU QUOTIDIEN 

Promouvoir la santé  

à travers ses facteurs 

environnementaux 

 Développer des connaissances partagées en santé-

environnement par le biais des supports de 

communication, des animations et des réseaux 

(sensibilisation) 

 Promouvoir les enjeux croisés santé-environnement 

et éduquer aux leviers d’action individuelle et 

collective (élus, professionnels de santé, enfants, 

temps forts,  

 Soutenir les projets favorables à la santé, relatifs au 

cadre de vie, à l’environnement et à l’anticipation du 

changement climatique 

Promouvoir la santé  

à travers les comportements  

du « quotidien » 

 Sensibiliser sur les enjeux santé du « quotidien » 

par le biais des supports de communication, des 

animations et des réseaux (déterminants, facteurs de 

risque et de protection) 

 Promouvoir les animations et rendez-vous de 

prévention  

 Favoriser une alimentation de qualité (PAT, 

solidarité, education) 

 Favoriser la santé par l’activité physique 

(aménagement espace public, prévention troubles 

travail, solidarité, maison sport-santé) 

CLS 2 - Les fiches actions 



AXE 4 / ACCOMPAGNER LES VULNERABILITES 

Renforcer les connaissances  

pour développer une culture commune 

en santé mentale 

 Informer/sensibiliser sur la santé mentale, les 

facteurs de risque et de protection, les troubles et 

pathologies  

 Mettre en place un réseau local en Santé Mentale 

(identification, interconnaissance, partenariats) 

 Favoriser une prise en charge rapide (coordination, 

accès aux droits, formation, gestion de crise) 

Promouvoir les compétences  

et le cadre de vie  

en faveur de l’inclusion  

et de l’accompagnement de la perte 

d’autonomie 

 Soutenir les acteurs, renforcer la coordination et la 

pluridisciplinarité (identification, réseaux) 

 Développer les compétences et les pratiques en 

faveur de l’inclusion et de l’accompagnement de la 

perte d’autonomie  

 Soutenir les projets en faveur d’un environnement 

inclusif (activités, espaces publics/accueil, espaces 

naturels, classes flexibles…) 

 Développer les solutions intermédiaires entre 

structure et domicile  

CLS 2 - Les fiches actions 



AXE 4 / ACCOMPAGNER LES VULNERABILITES 

CLS 2 - Les fiches actions 

Favoriser le repérage/ 

l’accompagnement des fragilités, 

promouvoir l’accès aux droits  

et la santé auprès des publics fragiles 

 Mettre en place un réseau local, des partenariats  

 Prévenir les situations d’isolement, de rupture et 

promouvoir l’accès aux droits (veille, espaces, 

accompagnant, interconnaissance, coordination…) 

 Renforcer l’accompagnement à l’orientation scolaire 

et professionnelle, à la formation, à l’insertion et au 

retour à l’emploi (mobilité, forum, lien) 

 Favoriser le développement des compétences 

psycho-sociales et promouvoir la santé auprès des 

personnes en insertion/formation, en situation de 

fragilité/précarité, professionnels et aidants  

Promouvoir et faciliter  

le soutien aux aidants 

 Promouvoir les services et dispositifs de soutien aux 

aidants et aux personnes fragilisées, en lien avec les 

réseaux (faire connaître, proposer…) 

 Faciliter l'accès aux droits, actions et dispositifs de 

soutien aux aidants en faveur de l’inclusion et du 

maintien à domicile (compréhension, ressources et 

espaces, soutiens, transport, répit) 



Quelques exemples d’actions… 

2 forums 

prévention 

suicide 
11 cafés-

échanges 

itinérants 

Animation 

annuelle 

sécurité 

routière 

Rallyes et 

foulées 

scolaires 

Agenda 

santé 

Mois sans 

tabac,  

vaccination 

Colo’tour… 

Animations 

santé-

environnement 

=483 pers. 

1 réseau 

inclusion 

(handicap) 

2 forums 

Violences 

aux 

femmes 

1 Mois 

des 

séniors 

Accompa-

gnement 

CPTS 

1 rencontre 

inter-

disciplinaire 

Formation 

annuelle 

IFSI 

1 fiche 

accueil 

urgence 

victimes 

Quelques exemples 



Quelques actualités  

récentes… 

lettre info 

mensuelle 

Campus  

Cœur de 

Brenne 

+ Junia HEI 

Attractivité 

Démographie 

médicale 

Ségur de la 

Santé 

Solidarité 

COVID19 

 Partenariats et travaux en cours :  

     Agence d’attractivité, CPTS, CTS… 

 Action Salon de l’agriculture 

 Accueil et accompagnement des 

candidats ou nouveaux arrivants 

 

 Suivi/information épidémiologique 

 500 équipements fournis et solutions 

logistiques en soutien aux professionnels 

de santé, CH, établissements médico-

sociaux, aides à domicile… 

 3700 masques distribués  aux usagers 

 Carrefour d’échange départemental (CTS) 

Contribution travaux de la CRSA  

sur la démocratie en Santé  

et la gouvernance  

du système de santé 

Rdv et actualités 

Liens et infos Santé 

= 400 destinataires… 

Intervention Santé & Ruralité 

Réseaux 

en cours 

Sport-Santé 

Précarité 

Séniors & lien social 

Diagnostic 

participatif 

Santé 

Consultation ouverte et 

rencontres ciblées 

En cours… 

Quelques exemples 



 Financement des actions 

 Capacité d’animation restreinte au regard de l’ampleur des besoins 

 Un dispositif peu connu, notamment des professionnels et des services 

Un contrat local de santé 

Les freins à lever 

Pour aller plus loin 



Merci ! 

Anne RUFFET 

Chargée de mission Santé 

Animatrice du Contrat local de Santé 

Parc naturel régional de la Brenne 

02 54 28 12 12 

sante@parc-naturel-brenne.fr 


